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RESPONSABLE DE LA ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JuN | JuL | aco | ser | ocT | Nov | pic
CARACITACION ple|p|E|r|lE|P|E|P|E|P|E|P

TEMA DE CAPACITACION OBJETIVO Observacién

Brindar al nuevo personal una comprension
Induccién general del Sistema de Gestién de clara sobre el SG-SST, sus derechos,
Seguridad y Salud en el Trabajo deberes, normativa aplicable y riesgos

nracantac an la amnraca

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacién

Responsable SSTy Talento Humano

Comunicar la politica de SST, los objetivos
Responsabilidade laborales para el estratégicos del sistemay el compromiso
cumplimiento de la politica y objetivos SG-SST |organizacional frente a la seguridad y salud

da lnc trahaiadarae

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacién

Responsable SST

Capacitar al personal para que reconozca
Detectar para Proteger: Identificacién de condiciones y actos inseguros, y realice
Peligros y Reporte de Incidentes reportes eficaces que permitan acciones

carractivac anartiinac

La formacién tendrd una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion

Responsable SST

Fortalecer las competencias de los
Formacion COPASST funcionesy integrantes del COPASST sobre sus Responsable SST, consultor externo
responsabilidades funciones legales, participacion activa, certificado

vigilanria v nramneidn an QQT

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion

Promover una cultura de respeto y sana

Ambiente Laboral Saludable: Convivenciay convivencia, identificando conductas Comite de Convivencia Laboral (con ta formaci.On'tendré una estrategia de gvaluacién, @
Prevencion del Acoso inadecuadas y difundiendo los mecanismos |3P0Y0 del drea de Talento Humanoy cual.s.e dej.elwa como soporte con el registro de
nara racnluar ranflictne Iahnralac SST) participacion
La formacidn tendra una estrategia de evaluacion, la
Manéjalas con Cuidado: Uso Seguro de Capacitar a los trabajadores sobre el uso s g .
Sustancias Quimicas adecuado de sustancias quimicas Responsable SST, cual.s.e dej.elwa como soporte con el registro de
ARL participacion
La formacidn tendra una estrategia de evaluacion, la
Espacios Ordenados, Trabajos Seguros: Capacitar a los trabajadores en orden y aseo . g X
Aplicando las 58 teorua de las 55 Responsable SST, cual se dejara como soporte con el registro de
ARL participacion

Ensenar el uso adecuado, almacenamiento,
mantenimiento y reposicion de los Responsable SSTy proveedor
Elementos de Proteccién Personal seglinla  |certificado de EPP

tarea acignada

La formacién tendrd una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion

Proteccion que Salva: Uso Correcto de los EPP

Brindar herramientas para identificary
controlar riesgos ergondmicos que puedan  |Responsable SST
causar trastornos musculoesqueléticos, ARL

nramaviendn nracticas laharales saciirac v

Formacion prevencion de Trastornos
Musculoesqueléticos en el Trabajo: Ergonomia
y Autocuidado Laboral

La formacién tendrd una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion

La formacién tendrd una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion

iAlerta! Energia Peligrosa: Riesgo Eléctricoy su |Capacitar a los trabajadores sonbre el riesgo |Responsable SST
Prevencion electrico ARL

Sensibilizar a los trabajadores sobre los
Formacién Uso Seguro de Herramientas riesgos asociados al uso de herramientas
Vibrétiles: Prevencion de Riesgos en el Trabajo  |vibratiles y promover précticas seguras para
nravenir efactne nagativne an la calud

Responsable de SST
Proveedor de mantenimiento de
equipos

La formacién tendrd una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion

Brindar habilidades basicas para atender Coordinador de brigada de
Salvar una Vida: Primeros Auxilios paraTodos  |emergencias médicas mientras se activala |emergencias con apoyo de entidad

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de

red de atencion externa. externa certificada participacion
Informar sobre los efectos de la radiacion UV, . < . L
. L . ) o, La formacion tendrd una estrategia de evaluacion, la
Tu Piel: Prevencion de Enfermedades por sintomas de insolacion y formas de

Médico laboral, Responsable SST cual se dejara como soporte con el registro de

Exposicion al Sol protegerse correctamente durante las N
participacion

Iahareg al aire lihre

Capacitar en el uso seguro de motosierras,
Maquinas Bajo Control: Prevencion de Riesgos |guadafias y podadoras para evitar Responsable SST con experiencia
con Maquinaria y Cortadoras accidentes, dafos materiales o lesiones en maquinaria liviana

nerennaleg

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejara como soporte con el registro de
participacion




Simulacro de Evacuacién y Plan de Respuesta
ante emergencias

Evaluar la capacidad de reaccién ante
emergencias, la aplicacién del plan de
emergencias y la efectividad del equipo de

recniiecta

Comité de emergencias liderado por
Responsable SST

Traslados segutos: Seguridad Vial en el Entorno
Laboral

Formacion traslados autorizados para el
desplazamiento entre zonas de trabajo

Responsable SST, proveedor
externo

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejard como soporte con el registro de
participacion

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejard como soporte con el registro de
participacion

Gestion Emocional y Manejo del Estrés Laboral

Brindar herramientas para el manejo de
emocionesy de estres laboral

Responsable SST, Comite de
Convivencia Laboraf

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la
cual se dejard como soporte con el registro de
participacion

Cuidate Siempre: Cultura de Autocuidado en el

Fomentar en el trabajador la toma de

La formacién tendra una estrategia de evaluacion, la

Trabaio concienciay responsabilidad individual Responsable SST cual se dejard como soporte con el registro de
) frente a su seguridad y la de sus companeros. participacion
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